A gazdasagi szerepld a miiszaki leirds szerinti egyes nyelvi szintek elérésére a 90 tandras
képzések tartamat szakmai alapon megfelelonek tartja-e? Amennyiben nem, ugy a
gazdasagi szerepl6 allaspontja szerint a miiszaki leirdsban meghatarozott képzések célja
realisan milyen — akar képzési szintenként eltérd — éraszam(ok) mellett valosithatdo meg?

A gazdasagi szerepld szerepel-e mar a felndttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL térvény
(a tovabbiakban: ,,Fktv.”) szerinti feln6ttképzOok nyilvantartasaban, ¢és rendelkezik-e az
Fktv. szerinti felnottképzési engedéllyel?

Amennyiben a gazdasagi szerepld az Fktv. szerinti felndttképzok nyilvantartasaban még
nem szerepel, illetve még nem rendelkezik az Fktv. szerinti felndttképzési engedéllyel,
ugy nyertessége esetén képes-e a szerzddéskotésig gondoskodni a felndttképzok
nyilvantartasaba valo felvételérdl, valamint az engedély beszerzésérol?

A gazdasagi szereplO rendelkezik-e mar olyan eldmindsitett képzési programmal, amely
alapjan a miiszaki leirdsban meghatarozott nyelvi képzéseket megtarthatja, vagy 1j
képzési program kidolgozasa és eldmindsitése szlikséges?

Amennyiben a gazdasagi szerepld mar rendelkezik alkalmazhat6é elémindsitett képzési
programmal, Uigy ennek keretében mennyiben lehetséges az ajanlatkérd miiszaki leirdsban
meghatarozott, egyedi jellegii képzési igényeinek (példaul a meghatarozott tematikaju
terminologia, szituaciok, illetve agazati jogszabaly feldolgozdsa idegen nyelven)
megvaldsitasa?

Amennyiben a miiszaki leirasban meghatdrozott képzések megvalositdsdhoz 0j képzési
program kidolgozésa €s eldmindsitése sziikséges, €s az ajanlatkérOként szerzédd fél
vizsgalni kivdnja a kidolgozéasra keriild6 ) képzési program miiszaki leirassal valo
Osszhangjat, gy erre célszerlien csak az elémindsitést megeldzoen vagy az elémindsités
folyamatadban is sor keriilhet? Jelent-e nehézséget a gazdasigi szerepld szdmara, ha
nyertessége esetén az Ujonnan kidolgozasra keriild képzési programot elébb az
eldmindsitést végzd szakemberrel egyezteti, és csak ezt kdvetden nyujtja be az
ajanlatkéréként szerz6dd félnek véleményezésre? Ilyen esetben — ha az ajanlatkéroként
szerz0do fél a képzési program kijavitasat, illetve kiegészitését kéri — az még atvezethetd-
e a képzési programban, egyeztetheté-e az eldmindsitést végzd szakemberrel?
Amennyiben az ajanlatkérdként szerz6dd fél a képzési programot csak az eldmindsitést
végzd szakember bevonasa elott vizsgalhatja meg, gy a gazdasagi szerepld nyertessége
esetén a szerzOdéskotéstdl szamitott milyen hataridén beliil képes benyujtani az
ajanlatkéroként szerzddd félnek véleményezésre a képzési program azon valtozatat,
amelyet az eldmindsitést végzd szakembernek tovabbitana?

Amennyiben a miiszaki leirdsban meghatarozott képzések megvalositasahoz 1) képzési
program kidolgozasa és elémindsitése sziikséges, ugy a gazdasagi szerepld nyertessége
esetén ezt a szerzOdéskotéstdl szdmitott milyen tartam alatt képes beszerezni és az
ajanlatkérdként szerz6dod fél részére benyujtani figyelemmel az el6z6 pontban foglalt
ajanlatkérdi véleményezés tartamara is?

A gazdasagi szerepld korabban elémindsitett képzési programjainak tartalma és piaci
ismeretei alapjan milyen kovetelményeknek megfeleld szakemberek tarthatjdk meg a
nyelvi képzést tanarként (példaul felséfoku végzettséggel, pedagdgiai képzettséggel,
illetve meghatarozott szakmai gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 szakemberek)?

A gazdasagi szerepld indokoltnak tartja-e anyanyelvi tanar bevondsat a kiilonboz6 szintii
nyelvi képzések megtartdsdba? Amennyiben igen, ugy mely szintli képzések esetén és
milyen mértékii bevonast tart indokoltnak (példaul az 6rék legalabb hany szazalékat tartsa
meg anyanyelvi tanar az egyes képzési szinteken)?
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A gazdasagi szerepld korabban elémindsitett képzési programjainak tartalma és piaci
ismeretei alapjan milyen kovetelményeknek megfeleld szakemberek vonhatok be a nyelvi
képzésbe anyanyelvi tandrként (példaul fels6foka végzettséggel, pedagogiai
képzettséggel, illetve meghatarozott szakmai gyakorlati tapasztalattal rendelkezo
szakemberek)?

A gazdasagi szerepld nyertessége esetén képes lenne-e biztositani, hogy a képzéseket
tanarként, illetve anyanyelvi tanarként kizarolag felsdfoku végzettséggel, pedagogiai
képzettséggel ¢s legalabb 100 oOranyi csoportos oktatasi tapasztalattal rendelkezo
szakemberek tartsak meg?

A gazdasagi szerepld nyertessége esetén az oktatast sajat vagy kereskedelemi
forgalomban is kaphato, idegen tananyagok vagy sajat és idegen tananyagok egylittes
alkalmazaséaval valdsitana meg? A gazdasagi szerepld piaci ismeretei szerint mi az adott
piacon altalaban alkalmazott gyakorlat? A gazdasdgi szerepld rendelkezik-e online
oktatéprogrammal, illetve platformmal?

A gazdasagi szerepld korabban elémindsitett képzési programjainak tartalma és piaci
ismeretei alapjan a képzési programokban jellemzden eldirasra keriil-e, hogy az adott
teljes képzést a megkezdésétdl szamitott milyen iddszakon beliil kell befejezni (az
igazgatasi sziinetek, munkasziineti napok, illetve munkanap athelyezések fiiggvényében
kotott-e, hogy meddig kell lezarulnia az egyes nyelvi képzéseknek)?

A gazdasagi szerepld korabban elémindsitett képzési programjainak tartalma és piaci
ismeretei alapjan a képzési programban eldirasra keriil-e a résztvevé megengedhetd
hianyzasanak maximalis mértéke? Amennyiben igen, akkor a miiszaki leirds eldirdsa
Osszhangban all-e a gyakorlattal (legfeljebb a képzés 6raszamanak 20 szazaléka)?

A gazdasagi szerepld kordbban eldmindsitett képzési programjainak tartalma és szakmai
ismeretei alapjan a résztvevok nyelvi tuddsanak eldzetes szintfelmérése torténhet-e
kizardlag irasban, vagy szobeli felmérés is sziikséges? Az irasbeli szintfelméréshez
sziikséges-e a résztvevo személyes jelenléte, vagy az megoldhat6 a résztvevok szamara e-
mailben megkiildott szintfelmérd teszt vagy online kérddiv alkalmazasaval is? A
gazdasagi szerepld valaszainak tartalméra ¢€s tapasztalataira tekintettel a résztvevok
szamara milyen hatarid biztositasat tartja redlisnak a szintfelmérés teljesitéséhez
(példaul 5 munkanap is elegendd figyelemmel arra, hogy csak online teszt kitdltése
szlikséges, amelyre a szintfelmérés alatt szabadsagon 1év6 vagy beteg kollégaknak is lesz
lehetdsége tavolrol, vagy példaul 10 munkanap biztositisa a szokédsos gyakorlat, mert
személyes jelenlét is sziikséges a szintfelméréshez).

A gazdasagi szerepld allaspontja szerint milyen tartamot vesz igénybe a résztvevok
csoportokba vald beosztasat kovetden a felndttképzési szerzodések megkotése, erre
vonatkozoan milyen tartamu hataridd tlizését tartja realisnak?

A gazdasagi szerepld korabban eldmindsitett képzési programjainak tartalma és szakmai
ismeretei alapjan a résztvevok tanulmanyi elOrehaladasanak ellendrzését (,,Félidos
felmérés” és ,,Hazivizsga”) milyen formaban sziikséges elvégezni? Elegendé-e irasbeli
vizsga vagy szobeli felmérés is szlikséges? A vizsga mikor torténik (példaul a képzés
félidejénél és az utolso képzési alkalommal, a tandrak keretében vagy azokon kiviil)?

Azon résztvevOk vonatkozasaban, akik a ,,Hazivizsgat” elsé alkalommal nem teljesitik
megfelelden, a gazdasagi szerepld nyertessége esetén milyen Gsszegli ismétldvizsga dijat
alkalmazna, ¢és ismeretei szerinti jellemzéen milyen Osszegli ismétlovizsga dijakat
alkalmaznak az adott piacon?
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A gazdasagi szerepld sajat piaci gyakorlata szerint biztosit-e téritésmentes
vizsgalehetOséget azon résztvevok szamara, akik a ,,Félidos felmérés”, illetve a
»Hazivizsga” alkalmaval hidnyoznak?

A gazdasagi szerepl0 sajat piaci gyakorlata szerint az adott képzési alkalmat megelézden
mennyivel korabbi idépontban kdzolt lemondast fogad el téritésmentesen, adott esetben
hany alkalommal (az alkalmak hény szézalékdban) biztosit ezen hataridon beliil kozolt
téritésmentes lemonddasi lehetdséget (példaul, ha a képzés napjan deriil ki, hogy az
¢épiiletben nem lehet tartozkodni a tanora idépontjaban)?



